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GWINNETT

el Prioridades Estratégicas
desde el 2010 hasta el 2020

Introduccioén

Las Escuelas Publicas del Condado de Gwinnett son conocidas por ser parte de un distrito escolar de alto rendimiento, el
cual provee una educacion efectiva y de calidad para cada estudiante. Para poder mantener y preservar nuestro éxito,
debemos evaluar continuamente nuestra situacion presente como distrito e imaginar lo que la organizacion debe lograr en el
futuro si queremos tener éxito al educar y preparar a nuestros estudiantes para enfrentar las exigencias del siglo 21. Es por
eso que hemos pasado el Gltimo afio y medio preguntdndonos a nosotros mismos y a nuestros participes e interesados,
“¢Cémo deben ser las Escuelas Publicas del Condado de Gwinnett en la proxima década?”

Las Prioridades Estratégicas desde el 2010 hasta el 2020 describen las cualidades y caracteristicas deseadas que nuestros
empleados y participes creen que se deben incluir en los 10 componentes principales del distrito escolar. Cada componente
representa la responsabilidad directa del distrito o puede ser influenciado por la actitud y las acciones de aquellos que forman
nuestra organizacion. Creemos que el alcanzar estos atributos nos acercaran aln mas a realizar nuestra vision de ser un
sistema de escuelas de calidad mundial.

Nuestro éxito depende del apoyo de nuestra gente — sean ellos empleados del distrito o personas que reciban servicios del
mismo. Las Prioridades Estratégicas van a jugar un papel muy importante al momento de guiar el trabajo del distrito — desde
ahora y por los proximos 5 a 10 afios y animaran a todos para que aporten su contribucién para ayudar al distrito a realizar su
vision.

Estudiantes

Como alumnos que participan en su propia educacion, nuestros estudiantes lograran alcanzar por completo su potencial de
aprendizaje. Ellos pensaran de manera critica, resolveran problemas de manera creativa y se comunicaran de manera
efectiva. Lo que ellos experimenten como alumnos en Gwinnett, fomentara su crecimiento como aprendices curiosos,
analiticos, imaginativos y adaptables. Ellos seran responsables de su propio aprendizaje, rendimiento y comportamiento,
aprovechando al méaximo las oportunidades en las escuelas de Gwinnett. Ellos entenderan que la grandeza de America se ha
construido a base de tres elementos...nuestra forma de gobierno - una representacion de la democracia; la manera en que
realizamos nuestros negocios — nuestro sistema de libre empresa; y como nosotros educamos a nuestra poblacion — nuestro
sistema de educacion publica. Ellos desarrollaran destrezas de liderazgo y de trabajo en colaboracion, preparandose asi para
ser ciudadanos americanos exitosos que funcionan efectivamente en una economia global. Los alumnos se graduaran con los
conocimientos, destrezas y experiencia que necesitan para tener éxito en la universidad, en sus trabajos y en sus vidas en el
siglo 21.
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Empleados

Los empleados de las Escuelas Publicas del Condado de Gwinnett - maestros, administradores y personal que provee apoyo
- se comprometeran a lograr las mas altas expectativas en cuanto al aprendizaje de los estudiantes y asumiran responsabilidad
por los resultados que logren. Ellos seran profesionales comprensivos y dedicados que adoptan la formacion, el aprendizaje,
las mejorias continuas y el desarrollo profesional. El uso efectivo de datos e informacion por parte de los empleados
mejoraran la ensefianza y el aprendizaje, como también su propio rendimiento en el trabajo. Los empleados demostraran las
mas altas normas éticas y esperaran lo mismo de parte de sus compafieros de trabajo, estudiantes y del distrito escolar. El
personal trabajara en colaboracion con empleados que proveen servicios a otros grados escolares y departamentos, con el fin
de beneficiar a los estudiantes y a la organizacion. Ellos serdn campeones que motivan a todos los nifios y seran partidarios
fervientes de las escuelas publicas sélidas, teniendo la certeza de que la educacidn publica es esencial para la prosperidad de
América. Los empleados del distrito escolar respetaran las diferencias y aprovecharan de manera positiva la diversidad tan
abundante que existe dentro de nuestro alumnado, fuerza laboral y comunidad. Todos los empleados reconoceran la manera
en que su trabajo diario hace la diferencia en las vidas de los estudiantes y tiene un impacto positivo en el futuro del condado
de Gwinnett, nuestro estado, y nuestra nacién. Los empleados que rinden de acuerdo al mas alto nivel seran recompensados
y reconocidos por sus contribuciones para con el éxito del distrito.

Padres de familia y tutores

Como socios con la escuela, los padres de familia o tutores de estudiantes de Gwinnett, apoyaran la educacion de sus hijos.
Ellos se involucraran y participaran con sus hijos y maestros para optimizar la ensefianza y el aprendizaje en la escuela y en
el hogar. Ellos van a apoyar y recalcar las mas altas expectativas en cuanto al aprendizaje y la conducta y compartiran la
responsabilidad por el éxito de sus hijos en la escuela. La familia fomentara la responsabilidad personal, la asistencia regular
y la ética laboral. Ellos se comunicaran regularmente con los maestros y la escuela, compartiendo informacion, inquietudes,
e ideas. Los padres de familia y tutores se mantendran bien informados acerca de la direccion e iniciativas de la escuela,
como también del distrito. Como resultado, ellos demostraran gran apoyo por la escuela y confianza para con las Escuelas
Publicas del Condado de Gwinnett como su sistema escolar de preferencia.

Gobernanza y liderazgo

Empezando con la Junta Escolar y el equipo de gobernanza del superintendente, los lideres en todos los niveles de las
Escuelas Publicas del Condado de Gwinnett se sentiran entusiasmados con la vision, mision y metas del distrito. Ellos
adoptaran las creencias y compromisos principales de la Junta y actuaran de manera apropiada al tomar decisiones que
afecten a los estudiantes. Los lideres se concentraran en los resultados, en particular aquellos que se relacionan con nuestros
estudiantes y valoraran la responsabilidad. Ellos demostraran su liderazgo por medio del ejemplo y se encargaran de
vigorizar a otros y de ejecutar planes que hagan de su vision una realidad. Aquellos que gobiernan y los lideres continuaran
mejorando su propio rendimiento de manera continua, incrementando asi la capacidad de los que los rodean en su sitio de
trabajo. Ellos promoveran una cultura de alto rendimiento que ayude a que otros noten la manera en que sus funciones
contribuyen a la ensefianza y el aprendizaje. Ademas fomentaran la flexibilidad y la innovacion estableciendo las normas
mas altas en su trabajo, y demostrando integridad y conducta ética en todo momento. Los lideres aseguraran la cohesién de
la organizacion para que todos los aspectos del distrito apoyen la ensefianza y el aprendizaje.
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Curriculo, instruccion y evaluacion

El negocio principal de las Escuelas Publicas del Condado de Gwinnett es la ensefianza y el aprendizaje, con un énfasis en
el aprendizaje. El curriculo, instruccion y evaluacién seran rigurosos, integrados y concordados entre si. Las experiencias de
aprendizaje innovadoras y desafiantes se enfocaran en el estudiante y se disefiaran teniendo en cuenta la colaboracion y
flexibilidad. Se utilizaran las estrategias de ensefianza de la mas alta calidad (Quality-Plus Teaching Strategies) las cuales
han comprobado ser efectivas y son basadas en investigaciones, al igual que la tecnologia para involucrar a los estudiantes y
adaptar la instruccion a los diferentes tipos de alumnos y a sus correspondientes estilos de aprendizaje. Con el fin de tener en
cuenta las necesidades de todos los estudiantes, las escuelas proveeran instruccion acelerada no solamente para alumnos que
sobresalen, sino también para aquellos que necesitan apoyo académico adicional. La lectura, escritura y matematicas son
fundamentales para el aprendizaje y por consiguiente se integraran en todas las materias académicas, incluyendo lenguajes,
artes, ciencias y tecnologia. Ademas, el curriculo de Gwinnett recalcara el desarrollo de los medios de comunicacion,
tecnologia y destrezas para procesar informacion.

Se emplearan una variedad de evaluaciones que sean apropiadas, oportunas y continuas como instrumentos esenciales para
determinar el progreso académico, evaluar el desempefio y guiar la instruccion. Los maestros utilizaran los datos para
mejorar la instruccién y aumentar el rendimiento académico de cada estudiante. Las mejorias continuas del curriculo,
instruccion y evaluacion ayudaran a que los estudiantes desarrollen destrezas necesarias para tener éxito en un &mbito
cambiante, competitivo y global.

Instalaciones y operaciones

El sistema escolar se concentrara en ver més alla del aula escolar en la actualidad para proveer ambitos de aprendizaje
apropiados para los estudiantes del mafiana, incluyendo programas académicos alternativos, no tradicionales y
especializados. Las escuelas se disefiaran, organizardn y manejaran de manera que se permita tener la flexibilidad necesaria
para servir a los estudiantes de la forma mas eficaz. Nuestras instalaciones tendran los recursos tecnoldgicos y de
infraestructura necesarios para avanzar en cuanto a la ensefianza y el aprendizaje. Haremos uso de las mejores técnicas con
relacién al control de operaciones, asegurando que los edificios, planteles escolares y facilidades atléticas sean seguros, se
mantengan protegidos, luzcan atractivos, conserven energia y estén en buena condicion. Ademas, el sistema escolar proveera
servicios de transporte seguro, confiable, eficiente y econémico. Usando las mas modernas técnicas y disefio de
construccion, estrategias operativas innovadoras y principios de conservacién, continuaremos mejorando nuestras
instalaciones y operaciones.

Administracion financiera

El distrito escolar sera responsable de proteger el dinero de los contribuyentes mientras provee los recursos necesarios para
apoyar la ensefianza y el aprendizaje de calidad a nivel mundial. Continuaremos manejando nuestros recursos financieros por
medio de un sistema de control y administracion transparente el cual llena o sobrepasa las normas mas rigurosas en cuanto al
reportaje de la contaduria y situacién financiera. Como resultado, los miembros de nuestra comunidad, las instituciones
financieras y las agencias que regulan las operaciones fiscales del distrito se sentiran altamente seguros. Las decisiones en
cuanto al presupuesto se realizaran con una perspectiva a largo plazo para ayudar a asegurar que el distrito tenga los fondos
suficientes para satisfacer las necesidades actuales y futuras. Usaremos de manera sabia y conciente nuestros recursos
financieros limitados, tratando a la vez de identificar y buscar fuentes adicionales de ingreso. En todo momento, el sistema
escolar empleara practicas de negocios y procedimientos que han comprobado ser efectivos, con el fin de asegurar que llene
las mas altas expectativas del publico en cuanto a la responsabilidad, integridad y confianza.
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Administracion de informacion y tecnologia

La tecnologia formara parte de todos los aspectos de la educacion de los alumnos de Gwinnett. Los instrumentos digitales
expandiran las paredes de los salones de clase, fomentando la colaboracion y nutriendo la creatividad e innovacion de los
maestros y estudiantes. Los instrumentos tecnoldgicos apropiados y los recursos que forman parte de las vidas diarias de los
estudiantes, rodeadas y caracterizadas por los medios de comunicacion, se incorporaran en el dia escolar, haciendo que el
aprendizaje sea real y relevante para una poblacion estudiantil que nunca ha conocido un mundo sin tecnologia sofisticada.
El distrito proveera un amplio ambito en linea para satisfacer las necesidades continuamente en desarrollo de los estudiantes
y del personal escolar, promoviendo ademas el uso seguro y responsable de la tecnologia. Los empleados tendran
conocimientos, destrezas, entrenamiento e instrumentos basados en la tecnologia, que necesitaran para ser efectivos en sus
trabajos. La tecnologia innovadora facilitara la ensefianza y el aprendizaje, realzara la comunicacién, reforzara la conexién
entre la escuela y el hogar y aseguraré la excelencia operacional y analitica en los procedimientos diarios del sistema escolar.

Comunicacion

El distrito escolar promovera el didlogo y la comunicacidn abierta, honesta y confiable la cual puede fomentar la seguridad
y confianza dentro de la comunidad escolar. Compartiremos informacion precisa, oportuna y relevante con los participes e
interesados, por medio de fuentes de comunicacion apropiadas. Nos comprometeremos a incrementar la participacion del
publico para que los alumnos, los padres de familia, el personal escolar y los miembros de la comunidad se mantengan bien
informados y puedan proveer opiniones significativas con relacion a los asuntos pertinentes al distrito. El distrito escolar
sobrepasaréa los desafios relacionados con la comunicacion, tal como los desafios asociados con nuestro crecimiento,
diferencias de idiomas y el acceso a la tecnologia. La comunicacién promovera y recalcara la reputacién del sistema escolar,
relatando una historia clara y convincente acerca de nuestro éxito con relacién a la instruccion y operaciones. La
comunicacidn efectiva sera la responsabilidad de todos.

Imagen publica y orgullo comunitario

El sistema escolar sera fuente de orgullo en nuestra comunidad y un factor mayor en la vitalidad econdémica de la comunidad.
El publico se referira a las Escuelas Pablicas del Condado de Gwinnett como su sistema escolar de preferencia, digno de su
apoyo y confianza. El distrito atraerd a nuevos residentes y empleadores, como también a nuevos empleados con su
reputacion como escuelas de calidad mundial. El sistema escolar se ganara la confianza de los contribuyentes por medio del
control y manejo efectivo de sus recursos financieros, fisicos y humanos. Nuestras escuelas pertenecen al publico. Por lo
tanto, la comunidad entera tendra un interés especial en nuestro éxito y apoyara a nuestras escuelas y distrito. Las buenas
escuelas crean buenas comunidades y las buenas comunidades mantienen las escuelas buenas. Las escuelas se beneficiaran
de una amplia variedad de negocios y de sociedades basadas en la comunidad. A su vez, los empleados y los estudiantes
contribuiran a la calidad de vida en el condado al involucrarse y participar en su comunidad.

Conclusion

Las Prioridades Estratégicas desde el 2010 hasta el 2020 forman parte de los fundamentos de la direccién estratégica del
distrito escolar. Estas prioridades nos dirigen a establecer metas que nos movilizan a realizar nuestra vision de convertirnos
en un sistema de escuelas de calidad mundial. También dirigen el mejoramiento continuo en el distrito para que sea la
organizacion de aprendizaje que necesita ser para tener éxito en un mundo cambiante y competitivo. Ademas nos mantienen
concentrados en nuestro negocio principal, la ensefianza y el aprendizaje, para que podamos preparar a los estudiantes de hoy
a que encuentren su lugar en el futuro como lideres y ciudadanos exitosos del siglo 21. Aldn mas importante, las Prioridades
Estratégicas ayudaran a asegurar que las Escuelas Publicas del Condado de Gwinnett hagan lo necesario para establecer un
condado de Gwinnett mejor y mas solido. . .uno en el cual sus habitantes valoren la educacion pablica, la herencia y la
cultura enriguecida de América.
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